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MERKBLATT

Sozialversicherungspflicht von Franchise-Nehmern
Abgrenzung abhangiger Beschaftigung, selbstandiger Tatigkeit und
versicherungspflichtiger selbststandiger Tatigkeit

Seit den  gesetzlichen  Regelungen zur  Bekdmpfung der  sogenannten
Scheinselbststandigkeit (Korrektur-Gesetz vom 19.12.1998) stehen Franchisesysteme mit
bestimmten Auspragungen im Fokus der Renten- und Sozialversicherungstrager. Diese
Situation ist auch nicht durch die MaBnahmen des Gesetzes zur Fdérderung der
Selbststandigkeit mit rickwirkender Wirkung zum 01.01.1999 und der géanzlichen Aufhebung
der sogenannten Vermutungsregelung zum 31.12.2002 beseitigt worden. Vielmehr haben
Entscheidungen der Sozialgerichte, Landessozialgerichte und letztendlich ein neueres Urteil
des Bundessozialgerichts vom 04.11.2009 Veranlassung gegeben, im Rahmen dieses
Merkblattes Hinweise flir die Praxis zu geben.

Im Kernpunkt geht es um die Schnittmenge zwischen sogenannten Scheinselbststandigen
und ,arbeitnehmeréhnlichen“ Selbststandigen.

Im Rahmen dieses Merkblattes sollen daher einerseits Kriterien der Abgrenzung zwischen
Selbststandigen und abhangig beschaftigten Personen aufgezeigt werden, andererseits das
Augenmerk auf das Problem der ,Einmann-Franchise-Nehmer* gelenkt werden.

l.
Far die Abgrenzung zwischen selbststandigen Franchise-Nehmern und abhangig
beschéftigten Arbeitnehmern werden folgende kritische Punkte beleuchtet:

e Tragen eines unternehmerischen Risikos und Einsatz eigenen Kapitals

e Personalhoheit und Personalauswahl

e Preisgestaltungsfreiheit

e (Gegenseitiger Know-how-Transfer

e Charaktertypische Andersartigkeit in Abgrenzung zu den beim Franchise-Geber
abhangig Beschaftigten

e Allgemeine Weisungsgebundenheit und Aufrechterhaltung der wirtschaftlichen
Unabhé&ngigkeit des Franchise-Nehmers

e Pflicht zum persdnlichen Einsatz des Franchise-Nehmers

e Verbot einer Nebentatigkeit



e Vorgabe von Ladenéffnungszeiten

e Freie Urlaubswahl

e Erreichbarkeit des Franchise-Nehmers

e Vorgaben fir den Tagesablauf

e Vorgaben zur Einrichtung und Ausstattung des Geschéftsbetriebes
e Mindest- bzw. Umsatzvorgaben

e Gebietsschutz

e Umfang von Bezugsbindungen

e Berichtspflichten und Kontrollrechte

e Vorgaben von Werbematerialien

In der Praxis werden alle diese Punkte angesprochen und thematisiert, wenn es um die
Abgrenzung zu einer abhéngigen Beschéaftigung geht. Hierbei kommen den Begriffen
Weisungsgebundenheit und Eingliederung entscheidende Bedeutung zu. Wer im Rahmen
einer Gesamtschau obiger Kriterien als weisungsgebunden und in die Arbeitsorganisation
des Franchise-Gebers eingegliedert anzusehen ist, wird in der Regel abhé&ngig Beschaftigter
und damit grundsétzlich sozialversicherungspflichtig sein (Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen-
und Rentenversicherung).

1.

Die zuvor genannten Abgrenzungskriterien sind von grundsatzlicher Bedeutung, derzeit aber
weniger praxisrelevant, insbesondere dann, wenn der Franchise-Nehmer regelmaBig
versicherungspflichtige Arbeitnehmer beschaftigt, deren Arbeitsentgelt regelméaBig tiber EUR
400,00 im Monat liegen.

Von der regelméaBigen Beschéftigung eines versicherungspflichtigen Arbeitnehmers ist
auszugehen, wenn unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse oder befristete
Beschéaftigungsverhéltnisse in kontinuierlicher Abfolge bestehen. Unterbrechungen innerhalb
eines Jahres von bis zu zwei Monaten sind unschéadlich.

Beschaftigt der Selbstandige mehrere Arbeitnehmer, deren Arbeitsentgelt jeweils geringfligig
ist, ersetzen diese einen versicherungspflichtigen Arbeithnehmer, wenn das Arbeitsentgelt
aller Beschaftigten in seiner Gesamtheit 400,00 EUR monatlich tGbersteigt.

1.

Als Folge des Urteils des Bundessozialgerichts vom 04.11.2009 und im Hinblick auf die
Regelung des § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI wird allerdings in die Rentenversicherungspflicht ein
begrenzter Kreis  von Franchise-Nehmern (Einmann-Franchise-Nehmer) als
x<arbeitnehmerahnlicher* Selbststandiger einbezogen werden.



Grundsatzlich anders als die Abgrenzungsfragen unter I. steht auBer Zweifel, dass der
jeweilige Franchise-Nehmer selbststéandig ist.

Er wird allerdings in die Versicherungspflicht als schutzbedurftiger ,arbeitnehmerahnlicher*
Selbststandiger rentenversicherungspflichtig, wenn er

e regelmaBig keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschaftigt, dessen
Arbeitsentgelt aus diesem Beschaftigungsverhaltnis regelmaBig EUR 400,00 im
Monat Ubersteigt

e und er fir einen einzigen Auftraggeber (Franchise-Geber) tétig ist.

Die Vorschrift des § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI bezieht selbststandig Téatige in die
Rentenversicherungspflicht ein, die nach Auffassung des Gesetzgebers nicht weniger
sozialschutzbedurftig sind, als die sonstigen in der gesetzlichen Vorschrift erfassten
Selbststandigen.

Kennzeichnend flr diesen Personenkreis wird nicht die Zugehdrigkeit zu bestimmten
Gruppen, sondern vielmehr typische Tétigkeitsmerkmale angesehen, unter anderem das
Merkmal auf Dauer und im Wesentlichen flr einen Auftraggeber tatig zu sein.

Nach Auffassung des DFV ist einerseits der Begriff ,Auftraggeber” gerade in einem
Franchiseverhéltnis fir die Beurteilung der Sozialversicherungspflicht von Selbststandigen
ungeeignet, andererseits sind faktisch alle Kunden des Franchise-Nehmers seine
Auftraggeber und nicht etwa der Franchise-Geber.

Gleichwohl ist zu berlcksichtigten, dass obergerichtliche Entscheidungen der Tatigkeit ,,nur
fir einen Auftraggeber® gleichermaBen eine Indizwirkung flr wirtschaftliche Abhéangigkeit
beimessen und im Einzelfall unter Gesamtwuirdigung der Einzelumstande selbststéndige
Tatigkeit ,in die N&he einer abhangigen Verkaufstatigkeit” ricken.

Vor diesem Hintergrund koénnen folgende beispielhafte Kriterien zur Bejahung einer
wirtschaftlichen Abhangigkeit des Franchise-Nehmers vom Franchise-Geber und damit der
Auftraggebereigenschaft des Franchise-Gebers im Sinne von § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI
fOhren:



e Umfang der Warenbezugsverpflichtung und nahezu ausschlieBlicher Vertrieb von
Produkten des Franchise-Gebers

e Keine Mdglichkeit zu nennenswerter weiterer unternehmerischer Tatigkeit

e Keine Moglichkeit nennenswerter weiterer zuséatzlicher Verdienstmdglichkeiten

e Einschréankung des unternehmerischen Gestaltungsspielraum bei Personalhoheit und
Personalauswahl

e Einbindung in Buchhaltungs- und Abrechnungssysteme

e Ausschluss von Zuriickbehaltungs- und Aufrechnungsmdglichkeit

e Kein nennenswerter Einsatz eigenen Kapitals

e Zur Verfugungsstellung fertig eingerichteter Ladenlokale.

Das BSG hat in seinem Urteil vom 04.11.2009 entschieden, dass der Franchise-Nehmer
jedenfalls dann ,arbeitnehmerahnlich® ist, wenn ihm rechtlich und faktisch keine
Mdoglichkeiten zu weiterer (nennenswerter) unternehmerischer Betétigung verbleiben und er
sich keine (nennenswerten) zusatzlichen Verdienstméglichkeiten erschlieBen kann.

Zur Frage der Auftraggebereigenschaft der jeweiligen Endverbraucher und Kunden des
Franchise-Nehmers ist in dem Urteil ausgefiihrt worden, dass sich jedenfalls in vertikal-
kooperativ organisierten Absatzmittlerverhéltnissen nur der ,Absatzherr, der die Produkte
her- und fir die Vermarktung zur Verfligung stellt und damit mehr als ein bloBer
Warenlieferant ist, als einziger Auftraggeber erweist.

V.

Far Einmann-Franchise-Nehmer kann die Einbeziehung in die Rentenversicherungspflicht
als arbeitnehmerahnliche Selbststandige drohen.

Far Existenzgrinder und altere Selbstandige besteht die Mdglichkeit der Befreiung geman

§ 6 Abs. 1a Satz 1 SGB VI. Dartber hinaus kénnen beitragsrechtliche Erleichterungen fur
Selbststandige in Anspruch genommen werden, und zwar im Rahmen von § 165 Abs. 1 Satz
2 SGB VI.



Der DFV empfiehlt, den Inhalt vorstelligen Merkblattes im jeweiligen Franchisesystem zu
dberprifen und im Falle der Anwendbarkeit von Kriterien die jeweiligen Franchise-Nehmer
und potentielle Franchise-Nehmer auf die Rentenversicherungspflicht
.arbeitnehmerahnlicher® Selbststédndiger hinzuweisen und dies auch im Rahmen der
vorvertraglichen Aufklarung klarzustellen. In diesem Zusammenhang sollte zur Vermeidung
von Nachteilen auf die Meldepflicht nach § 190a SGB VI hingewiesen werden. Danach sind
u.a. selbstandig Tatige verpflichtet, sich innerhalb von drei Monaten nach Aufnahme der
selbstandigen Tatigkeit bei ihrem zustandigen Rentenversicherungstrager zu melden. Eine
Verletzung der Meldepflicht kann ein BuBgeld nach sich ziehen (§ 320 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI).



